E30°

Injection Mould Technology

Und wir stellen uns ein. Auf Sie. Und Ihr Talent.

Wir suchen einen

Mitarbeiter Arbeitsvorbereitung (AVOR)

Hochleistungs-Spritzgusswerkzeuge herstellen heisst bei uns sehr oft an technische Grenzen zu gehen.
Es gilt fiir jede Anforderung eine Losung zu finden, um unsere Kunden aus den Bereichen Medizin, La-
bor, Pharma und Diinnwandverpackungen zufriedenzustellen. Wir sind seit iiber 40 Jahren weltweit in
diesen Markten prasent!

Welche Aufgaben warten auf Sie?
e Erfassung, Planung, Abwicklung und Uberwachung der Fertigungsplane (OP) im ERP-System
o  Werkstattgerechte Vorbereitung samtlicher Zeichnungen, Kontrollieren der Bearbeitungstole-
ranzen, Bearbeitungszugaben vermerken
e Einkauf von mechanischen und elektrischen Teilen ab der Stiickliste und individuell
Fremdvergabe von Bearbeitungsvorgingen an Unterlieferanten
Rechnungspriifung und Lieferantenbewertung gemadss den festgelegten Ablaufen
Erstellung von Einkaufsspezifikationen und Herstellungsdokumenten
Fabrikationsbesprechungen zur Optimierung der Fertigungsablaufe, in Zusammenarbeit mit
den Fertigungsleitern
e Kalkulation der Fertigungsteile, Unterstiitzung bei der Angebotserstellung Verkauf
e Verhandlungen mit Lieferanten
e Bestimmung und evt. Konstruktion von Bearbeitungshilfsmitteln: Lehren, Vorrichtungen, etc.

Wie konnten Sie zu uns passen?

Sie haben eine mechanische Grundausbildung erginzt mit einer prozessorientierten Weiterbildung
(zbsp. Prozessfachmann oder dhnlich) und bringen mehrjdhrige Berufserfahrung, vorzugsweise im
Formenbau mit. Im Weiteren verfiigen Sie iiber gute Fertigungskenntnisse, sind ein zuverlassiger, auf-
geschlossener Teamplayer und eine initiative, kommunikative Personlichkeit.

Und was haben wir zu bieten?

Neben einer anspruchsvollen Aufgabenvielfalt bieten wir kurze Wege, flache Hierarchien und ein per-
sonliches Umfeld in einem Familienunternehmen bzw. einem motivierten Team. Wir verfligen liber
Arbeitsmittel und Ausriistungen auf dem neusten Stand der Technik und férdern Innovationen, sei es
in den Produkten, der Bearbeitungstechnologie oder unseren Arbeitsprozessen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung per Post
oder per E-Mail an personal@kebo.com. Fiir weitere Auskiinfte steht Thnen Herr Daniel Bodenmann
unter der Rufnummer +41 52 674 14 51 gerne zur Verfligung.
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